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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 

บัดน้ี  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่อีกครั้งหน่ึง ฉะน้ันในโอกาส
น้ี 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านได้
ทราบถึงสถานการณ์คลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  
ดังต่อไปนี้ 
 
1.  สถานะการคลงั 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555   องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ได้ประมาณการรายรับไว้  จํานวน  
14,789,280  บาท  โดยในสว่นของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและในส่วนของงบประมาณรายจ่าย ได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน 14,789,280 
บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถดําเนินการจัดทําการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนซึ่งการจัดทํา
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เป็นการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล  นอกจากน้ัน  ขณะนี้
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  มีเงินสะสมคงเหลืออยู่  จํานวน  11,744,587  บาท (ข้อมูลจากส่วนการคลัง  
ณ  วันที่  10 สิงหาคม 2554) 
 
2.  การบริหารงบประมาณในปีทีผ่่านมาและปีปัจจุบนั 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แมว่้ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ จะมีจํานวนจํากัดเมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดําเนินการเพ่ือให้การบริการใหแ้ก่ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้
ครบถ้วนทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

คําแถลงงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 

2.1  รายรับ 
รายรับ รายรับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมายเหตุ

  ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555   
ก.  รายได้จัดเก็บ         

1.  หมวดภาษีอากร   1,419,361.58    1,115,300.00     892,000.00    
     1.1  ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น        25,650.00        22,100.00       27,000.00    
     1.2  ภาษีบํารุงท้องที ่        25,930.59        20,000.00       27,000.00    
     1.3  ภาษีป้าย        73,200.00        73,200.00       74,000.00    
     1.4  อากรรังนกอีแอ่น    1,294,580.99    1,000,000.00      764,000.00    

2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต       28,173.00        31,500.00       29,500.00    
     2.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร            300.00            500.00           300.00    
     2.2  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์           200.00    

     2.3  ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ        
     2.4  ค่าปรับผู้กระทําผิดกฏหมายจราจรทางบก        
     2.5  ค่าปรับการผิดสัญญา        26,422.00          9,000.00       20,000.00    
     2.6  ค่าปรับผู้กระทําความผิดตาม         
           พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์        
     2.7  ค่าปรับอ่ืนๆ        
     2.8  ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร         1,451.00          1,000.00         7,000.00    
     2.9  ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ         21,000.00         2,000.00    

3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สนิ       86,694.57      120,000.00     160,000.00    
     3.1  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร        86,694.57      120,000.00      160,000.00    
     3.2  รายได้จากทรัพย์สินอ่ืนๆ        

4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์        
     4.1  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์        
     4.2  รายได้จากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ        

 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมายเห

  ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555   

5.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 75,724.02    103,000.00     180,000.00   
     5.1  ค่าขายแบบแปลน     70,800.00      100,000.00      130,000.00   
     5.2  ค่าเขียนแบบแปลน     
     5.3  ค่าจําหน่ายแบบพิมพ์และคําร้อง     
     5.4  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 4,924.02        3,000.00       50,000.00   

6.  หมวดรายได้จากทุน     
     6.1  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน     
     6.2  รายได้จากทุนอ่ืนๆ     

รวมรายได้จัดเก็บ 1,609,953.17 1,369,800 1,261,500  

ข.  รายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.     

7.  หมวดภาษีจัดสรร     
     7.1  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือ
ล้อเลื่อน    10,000.00   
     7.2  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 5,130,432.12     3,406,480.00    
     7.3  ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9  762,440..59   5,000,000.00      700,000.00    
     7.4  ภาษีธุรกิจเฉพาะ      23,846.60        20,000.00    
     7.5  ภาษีสุรา     360,954.54      350,000.00      500,000.00    
     7.6  ภาษีสรรพสามิต     977,675.36      600,000.00      900,000.00    
     7.7  ภาษีการพนัน        
     7.8  ภาษียาสูบ        
     7.9  ค่าภาคหลวง (เดิม ค่าธรรมเนียมป่าไม้)         20,000.00         5,000.00    
     7.10  ค่าภาคหลวงแร่      23,410.62        12,000.00       20,000.00    
     7.11  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม      10,087.84        15,000.00    
     7.12  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมฯ ที่ดิน     521,931.00      900,000.00      600,000.00    
     7.13  ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ        

รวมรายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท. 7,810,778.67  6,882,000.00   6,176,480.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย
  ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555  

ค.  รายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้ อปท.      
8.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    
       8.1  เงินอุดหนุนทั่วไป 3,523,106.00   4,800,000.00    4,600,000.00   
       8.2  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์           6,000.00   
       8.3  การบริการสาธารณสุข         60,000.00   
       8.4  ค่าอาหารเสริมนม         58,800.00   
       8.5  ค่าอาหารกลางวัน      85,800.00       109,200.00   
       8.6  ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา          20,000.00   
             (ค่าพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา)       
       8.7  ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน         10,000.00   

รวมรายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้ อปท. 3,608,906.00 4,800,000.00 4,864,000.00  
ง. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนนุให้โดยระบุวัตถุประสงค ์         
9. หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์    
   (เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ)    
     9.1  เงินอุดหนุนตามโครงการไทยเข้มแขง็ 1,185,000.00  500,000.00  
     9.2  เงินอุดหนุนโครงการจ้างงานเร่งด่วน 93,000.00  50,000.00  
     9.3  เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ      865,500.00  1,535,000.00  
     9.4  เบ้ียยังชีพคนพิการ        62,500.00       198,000.00    
     9.5  เงินเดือน ค่าจ้างรายเดือน หัวหน้าศูนย์  140,000.00  
           พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก    
     9.6  เงินประกันสังคม 5%  8,000.00  
     9.7  วัสดุการศึกษา       16,000.00    
     9.8  ค่าพาหนะนําเด็กส่งสถานพยาบาล             300.00    
     9.9  ทุนการศึกษา ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย)        40,000.00    

รวมรายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์ 2,206,000.00  2,487,300.00  

รวม 15,235,637.84 13,051,800.00  14,789,280.00   
 
 
 
 
 



  

2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย    
 รายจ่ายจริง ประมาณการ ประมาณการ  

งบ  รายจ่าย รายจ่าย หมายเหตุ
  ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555  

จ่ายจากงบประมาณ    
1. งบกลาง   1,280,218.16 1,613,460.00   2,903,000.00   
2. งบบุคลากร 3,375,747.00 3,427,740.00 4,399,680.00  
   2.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 1,239,000.00 1,582,320.00  
   2.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,188,740.00 2,817,360.00  
3. งบดําเนนิการ 1,719,402.76 3,711,600 3,950,600.00  
   3.1 ค่าตอบแทน   899,800.00   
   3.2 ค่าใช้สอย  326,000.00  
   3.3 รายจ่ายรับรองและพิธีการ  102,000.00  
   3.4 รายจ่ายการปฏิบัติราชการไม่เข้าลักษณะ 
        รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  1,139,600.00  
   3.5 ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซม  60,000.00  
   3.6 ค่าวัสดุ  1,231,200.00  
   3.7 ค่าสาธารณูปโภค      166,600.00  192,000.00  
4. งบลงทุน 1,594,000.00 3,445,000 2,802,000.00  
   4.1 ครุภัณฑ์ 587,000 525,000.00  
   4.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,858,000.00 2,277,000.00  
5. งบเงินอุดหนุน  828,800.00    834,000.00  734,000.00  
6. งบรายจา่ยอ่ืน 46,860.00      20,000.00  -  

รวมจ่ายจากงบประมาณ 8,845,027.92 13,051,800.00  14,789,280.00   
รวม 8,845,027.92 13,051,800.00  14,789,280.00   

 
 
 
 
 
 



  

วิเคราะห์ คชจ. 40% 
 
เงินอุดหนุน   7,351,300   บาท 
เงินรายได้ อบต. 7,437,980   บาท 
รวมรายได้และเงินอุดหนุน       14,789,280   บาท 
ค่าใช้จ่าย 40%  5,915,712   บาท 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายปี 54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส่วนที่ 2 
 

ข้อบัญญัติ  
 
 

เรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชมุพร 

 
 
 
 
 



  

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2555 

ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ 

อําเภอเมืองชุมพร   จังหวัดชุมพร 
 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านการบรหิารงานท่ัวไป 6,329,120 
      แผนงานบริหารท่ัวไป 5,861,440 
      แผนงานรักษาความสงบภายใน 467,680 
ด้านบริการชุมชนและสงัคม 3,225,160 
      แผนงานการศึกษา 1,750,160 
      แผนงานสาธารณสุข 80,000 
      แผนงานสังคมสงเคราะห์ - 
      แผนงานเคหะและชุมชน 845,000 
      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 60,000 
      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 490,000 
ด้านการเศรษฐกิจ 2,332,000 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,327,000 
      แผนงานการเกษตร 5,000 
      แผนงานการพาณิชย์ - 
ด้านการดําเนินการอ่ืน 2,903,000 
      แผนงานงบกลาง  
                                              งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 14,789,280 

 
   

 
 
 
 
 
 



  

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

******************** 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87  จึงตราข้อบัญญัติขึ้น
ไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และโดยอนุมัติของนายอําเภอเมืองชุมพร  
จังหวัดชุมพร  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อบัญญัติน้ีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ข้อ 2  ข้อบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ใหจ้่ายเป็นเงินจํานวนรวมท้ังสิ้น  

14,789,280  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้  ดังน้ี 
ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านการบรหิารงานท่ัวไป 6,329,120 
      แผนงานบริหารท่ัวไป 5,861,440 
      แผนงานรักษาความสงบภายใน 467,680 
ด้านบริการชุมชนและสงัคม 3,225,160 
      แผนงานการศึกษา 1,750,160 
      แผนงานสาธารณสุข 80,000 
      แผนงานสังคมสงเคราะห์ - 
      แผนงานเคหะและชุมชน 845,000 
      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 60,000 
      แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 490,000 
ด้านการเศรษฐกิจ 2,332,000 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,327,000 
      แผนงานการเกษตร 5,000 
      แผนงานการพาณิชย์ - 
ด้านการดําเนินการอ่ืน 2,903,000 
      แผนงานงบกลาง 2,903,000 
                                              งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 14,789,280 



  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
                 งาน 
งบ 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งานบริหาร 
งานคลัง 

รวม 

งบบุคลากร 3,173,640 - 625,000 3,798,640 
งบดําเนินการ 1,370,800 8,000 516,000 1,894,800 
งบลงทุน 158,000 - 10,000 168,000 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - 

รวม 4,702,440 8,000 1,151,000 5,861,440 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งาน  

งบ 
งานท่ัวไปเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ

ภายใน 

งานเทศกิจ งานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

รวม 

งบบุคลากร - - 7,680 7,680 
งบดําเนินการ - - 110,000 110,000 
งบลงทุน - - 350,000 350,000 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - 

รวม - - 467,680 467,680 
   

แผนงานการศึกษา 
งาน 

งบ 
งานบริหาร

ทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

งานระดับ
มัธยมศึกษา

งานศึกษา
ไม่กําหนด
ระดับ 

รวม 

งบบุคลากร - 258,360 - - 258,360 
งบดําเนินการ - 847,800 - 847,800 
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - 644,000 - - 644,000 

รวม - 1,750,160 - - 1,750,160 



  
แผนงานสาธารณสุข 

           งาน 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสขุ 

งาน
โรงพยาบาล

งานบริหาร
สาธารณสขุและ
งานสาธารณสขุ

อ่ืน ๆ 

งาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสขุ 

รวม 

งบบุคลากร - - - - - 
งบดําเนินการ 20,000 - - - 20,000 
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน 60,000 - - - 60,000 

รวม 80,000 - - - 80,000 

 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งาน 
งบ 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบดําเนินการ - - - 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม - - - 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

งาน 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ

เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้า
ถนน 

งาน
สวน
สา 
ธาร
ณะ 

งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

งาน
บําบัด
น้ําเสีย 

 

รวม 

งบบุคลากร 335,000 - - - - 335,000 
งบดําเนินการ 303,000 200,000 - - - 503,000 
งบลงทุน 7,000 - - - - 7,000 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - - - 

รวม 645,000 200,000 - - - 845,000 



  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งาน 
งบ 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบดําเนินการ - 50,000 50,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - 10,000 10,000 

รวม - 60,000 60,000 
 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
  งาน 

งบ                
 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ

ศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนา
และ

วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

งาน
วิชาการ
วางแผน

และส่งเสริม
การ

ท่องเท่ียว 

รวม 

งบบุคลากร - - - - - 
งบดําเนินการ - 210,000 260,000 - 470,000 
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน 20,000 - - - 20,000 

รวม 20,000 210,000 260,000 - 490,000 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งาน

งบ 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบดําเนินการ - - - 
งบลงทุน - 50,000 50,000 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - 2,277,000 2,277,000 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม - 2,327,000 2,327,000 
 



  
แผนงานการเกษตร 
                      งบ     
งาน 

งานส่งเสริมการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ํา
และป่าไม้ 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบดําเนินการ - 5,000 5,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม - 5,000 5,000 
  

แผนงานการพาณิชย ์
                     งบ      
งาน 

งานกิจการประปา รวม 

งบบุคลากร - -- 
งบดําเนินการ - - 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

รวม - - 
 
 

แผนงานงบกลาง 
                     งบ      
งาน 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 2,903,000 2,903,000 
บําเหน็จ/บํานาญ - - 

รวม 2,903,000 2,903,000 
  
 
 
 

 



  

ส่วนที่ 3 
 
 

รายละเอียดประกอบขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชมุพร 

 
 

                - รายงานรายละเอียดประมาณการรายรบั 
 

                - รายละเอียดงบประมาณรายจา่ย 
 

                - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 



  
รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิน้    14,789,280     บาท        แยกเป็น 
ก. รายได้จัดเก็บ                                          รวมท้ังสิ้น  892,000  บาท   แยกเป็น 
1. หมวดภาษีอากร                                           รวม       892,000     บาท   แยกเป็น 
     1.1  ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น จํานวน 27,000 บาท 
     1.2  ภาษีบํารุงท้องที่ จํานวน 27,000 บาท 
     1.3  ภาษีป้าย จํานวน 74,000 บาท 
     1.4  อากรรังนกอีแอ่น จํานวน 764,000 บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและคา่ใบอนุญาต รวม         29,500     บาท   แยกเป็น 
     2.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 300 บาท 
     2.2 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 200 บาท 
     2.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ จํานวน  บาท 
     2.4 ค่าปรับผู้กระทําผิดกฏหมายจราจรทางบก จํานวน  บาท 
     2.5 ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 20,000 บาท 
     2.6 ค่าปรับผู้กระทําความผิดตาม พ.ร.บ. จํานวน  บาท 
          ทะเบียนพาณิชย์    
     2.7 ค่าปรับอ่ืนๆ จํานวน  บาท 
     2.8 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 7,000 บาท 
     2.9 ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ จํานวน 2,000 บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
3. หมวดรายได้จากทรัพย์สนิ รวม        160,000   บาท    แยกเป็น 
     3.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร จํานวน 160,000 บาท 
     3.2 รายได้จากทรัพย์สิน จํานวน  บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
4. หมวดรายได้สาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม                        บาท   แยกเป็น 
     4.1 รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จํานวน  บาท 
     4.2 รายได้จากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ จํานวน  บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    

 
 
 



  
5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม      180,000    บาท   แยกเป็น 
     5.1 ค่าขายแบบแปลน จํานวน 130,000 บาท 
     5.2 ค่าเขียนแบบแปลน จํานวน  บาท 
     5.3 ค่าจําหน่ายแบบพิมพ์และคําร้อง จํานวน  บาท 
     5.4 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 50,000 บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
6. หมวดรายได้จากทุน รวม                      บาท   แยกเป็น 
     6.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จํานวน  บาท 
     6.2 รายได้จากทุนอ่ืนๆ จํานวน  บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
ข. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท. รวม    6,176,480    บาท   แยกเป็น 
7. หมวดภาษีจัดสรร    
     7.1 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือลอ้เลื่อน จํานวน 10,000.00 บาท 
     7.2 ภาษีมลูค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 3,406,480 บาท 
     7.3 ภาษีมลูค่าเพ่ิม 1 ใน 9 จํานวน 700,000 บาท 
     7.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 20,000 บาท 
     7.5 ภาษีสรุา จํานวน 500,000 บาท 
     7.6 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 900,000 บาท 
     7.7 ภาษีการพนัน จํานวน  บาท 
     7.8 ภาษียาสูบ จํานวน  บาท 
     7.9 ค่าภาคหลวง (เดิม ค่าธรรมเนียมป่าไม้) จํานวน 5,000 บาท 
     7.10 ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 20,000 บาท 
     7.11 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 15,000 บาท 
     7.12 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมฯที่ดิน จํานวน 600,000 บาท 
     7.13 ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ จํานวน  บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้ตามท่ีคาดว่าจะได้รับ    
ค. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนนุให้ อปท. รวม     4,864,000   บาท   แยกเป็น 
8. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     
     8.1 เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 4,600,000  บาท 
     8.2 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 6,000 บาท 
     8.3 การบริการสาธารณสุข จํานวน 60,000 บาท 
     8.4 ค่าอาหารเสริมนม จํานวน 58,800 บาท 
     8.5 ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 109,200 บาท 
     8.6 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา จํานวน 20,000 บาท 
          (ค่าพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา)    



  
 
     8.7 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จํานวน 10,000 บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้โดยคํานวณใกล้เคียงกับยอดรับจริง   
ง. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนนุให้โดยระบุวัตถุประสงค ์ รวม   2,487,300   บาท   แยกเป็น 
9. หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    
   (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)    
     9.1 เงินอุดหนุนตามโครงการไทยเข้มแข็ง จํานวน 500,000 บาท 
     9.2 เงินอุดหนุนโครงการจ้างงานเร่งด่วน จํานวน 50,000 บาท 
     9.3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 1,535,000 บาท 
     9.4 เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 198,000 บาท 
     9.5 เงินเดือน ค่าจ้างรายเดือน หัวหน้าศูนย์ จํานวน 140,000 บาท 
          พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก    
     9.6 เงินประกันสังคม 5% จํานวน 8,000 บาท 
     9.7 วัสดุการศึกษา จํานวน 16,000 บาท 
     9.8 ค่าพาหนะนําเด็กส่งสถานพยาบาล จํานวน 300 บาท 
     9.9 ทุนการศึกษา ป.ตรี คบ.ปฐมวัย จํานวน 40,000 บาท 
          คําชี้แจง ประมาณการไว้โดยคํานวณใกล้เคียงกับยอดรับจริง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

รายจ่ายงบกลาง 
หน่วยงาน  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

------------------------------- 
 

งบประมาณรายจ่ายของสํานักปลัดฯ ตั้งไว้รวมทั้งสิ้น  10,466,280  บาท  แยกเป็น 
 

             งบกลาง (รหัสบัญชี 510000)   ตั้งไว้รวม  2,903,000  บาท  
              1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   (รหัสบัญชี 110300)  ต้ังไว้  60,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ตามระเบียบกําหนด  โดย
ต้ังจ่ายดังน้ี 

      -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 50,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  10,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 
 2. เบี้ยยังชีพคนชรา (รหัสบัญชี 110700)  ต้ังไว้  1,900,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
คนชรา ตามท่ีระเบียบกําหนด โดยต้ังจ่ายดังน้ี 
      -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 100,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  เป็นเงิน  1,800,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 
           3. เบี้ยยังชีพคนพิการ (รหัสบัญชี 110800)  ต้ังไว้  240,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
คนพิการ ตามท่ีระเบียบกําหนด โดยต้ังจ่ายดังน้ี 
      -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 40,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  200,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 
          4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ (รหัสบัญชี 110900)  ต้ังไว้  7,000  บาท    เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์  ตามท่ีระเบียบกําหนด 
      -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 1,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  6,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 



  
    5. สํารองจ่าย   (รหัสบัญชี 111000)  ต้ังไว้   200,000   บาท  เพ่ือเป็นเงินสํารองจ่ายในกรณี
ฉุกเฉินอันเกี่ยวกับสาธารณภัย หรือมีความจําเป็นเพ่ือบําบัดความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรงหรือเพ่ือ
กรณีจําเป็นระหว่างปีขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ตามความเหมาะสม  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
 (ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411) 
 
              6. รายจ่ายตามข้อผูกพัน  (รหัสบัญชี 111100)  ต้ังไว้  340,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ทุนการศึกษาสําหรับพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่   ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411) 
 

     7. รายจ่ายตามข้อผูกพัน  (รหัสบัญชี 111100)   ต้ังไว้  40,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายทุน 
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต/ศึกษาศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย สําหรับครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  จํานวน  1  ทุน 
      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  40,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน   
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง (00411) 
   
             8. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) (รหัสบัญชี 120100)   
ต้ังไว้  70,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ตามกฎกระทรวง 

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2542   ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  
ในอัตราร้อยละ 1 ของงบประมาณการรายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411) 
 

              9. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ินตําบลวังไผ่  ต้ังไว้ 46,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

(00410)  งานงบกลาง (00411) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

-------------------------------- 
 

งบประมาณรายจ่ายของงบบุคลากร งบดาํเนินการ งบรายจ่ายอ่ืนและงบลงทุน ตัง้ไวร้วม
ท้ังสิ้น  7,563,280  บาท   แยกเป็น    

1. งบบคุลากร (รหัสบัญชี 520000)  ต้ังไว้รวม  3,439,680  บาท 
             1.1 เงินเดือน (ฝา่ยการเมือง) (รหัสบัญชี 521000)  ต้ังไว้  1,582,320  บาท 
                  (1)  เงินเดือนนายก/รองนายก  (รหสับัญชี 210100)   ต้ังไว้  413,280 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป  (00111) 
 
                  (2) เงินคา่ตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก  (รหัสบัญชี 210200)  ต้ังไว้ 38,400 
บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 
                  (3) เงินคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก (รหัสบัญชี 210300) ต้ังไว้ 38,400 บาท              
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารสว่นตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 
                  (4) เงินคา่ตอบแทนเลขานกุาร/ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบล (รหัสบัญชี 
210400) ต้ังไว้ 68,880 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล            
ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 
                  (5) เงินคา่ตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (รหสับัญชี 210600)             
ต้ังไว้  1,023,360  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 
             1.2 เงินเดือน (ฝา่ยประจาํ) (รหัสบัญชี 522000)  ต้ังไว้  1,857,360  บาท 
                  (1) เงินเดือนพนักงาน (รหัสบัญชี 220100)  ต้ังไว้    1,100,000  บาท    เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่างๆ   ในสังกัดสาํนักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  พร้อมเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจําปี  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)     งานบริหารท่ัวไป(00111) 



  
                  (2)  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (รหัสบัญชี 220200)  ต้ังไว้   120,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงานส่วนตําบล  สังกัดสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป 
(00111)  
              (3)  เงินประจําตําแหน่ง (รหัสบัญชี 220300)  ต้ังไว้  43,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจํา
ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    

งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

              (4) ค่าจา้งพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้  256,320 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินที่จ่าย
เพ่ิมให้แก่พนักงานจ้างของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ตําแหน่ง คนงานทั่วไป ยาม พนักงานขับ
รถยนต์ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

              (5) ค่าจา้งพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้ 190,800 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินที่จ่าย
เพ่ิมให้แก่พนักงานจ้าง ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนเมือง ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  
       -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 52,500 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้                  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  138,300  บาท  ต้ังจา่ยจากเงนิอุดหนุน     
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

 

              (6) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  (220700) ต้ังไว้  72,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างสังกัดสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ตําแหน่ง คนงานทั่วไป ยาม 
พนักงานขับรถยนต์ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 

              (7) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  (220700)  ต้ังไว้  67,560 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนเมือง ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่   
      -  องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เป็นเงิน 9,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้                    
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

      -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นเงิน  58,560  บาท  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน     
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

 

                  (8) เงินอ่ืน ๆ (รหัสบัญชี 221100)  ต้ังไว้  7,680 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ 
การสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานส่วนตําบลท่ีได้เคยปฏิบัติหน้าที่ราชการในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)     
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)    



  
          2. งบดําเนนิการ (รหัสบัญชี 530000) ต้ังไว้ รวม  2,881,600  บาท 
                  2.1 คา่ตอบแทน (รหัสบัญชี 531000)  ต้ังไว้  531,800  บาท 
                    (1) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน            
(รหัสบัญชี 310100)  ต้ังไว้  310,000  บาท  เพ่ือจ่ายเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่เป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)  ตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งาน
บริหารท่ัวไป (00111) 
 

                        (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบติัราชการอันเป็นประโยชนแ์ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           
(รหัสบัญชี 310100)  ต้ังไว้ 3,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินรางวัลหรือเงินอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาและการ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกให้กบักรรมการเจ้าหน้าที่
ดําเนินการสอบขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามรายละเอียดขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

                (3) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           
(รหัสบัญชี 310100)  ต้ังไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง บุคคลที่ได้รับ
แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกต้ังหรือเลือกต้ังซ่อมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่หรือนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง นายอําเภอ นายทะเบียนอําเภอ/
นายทะเบียนท้องถิ่น อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการการ
เลือกต้ัง ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป ( 

00111) 
               (4) ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
(รหัสบัญชี 310100) ต้ังไว้ 20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ประกวด
ราคา การจัดซือ้จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
ค่าตอบแทนผูแ้ทนชุมชนหรอืประชาคมที่ได้รับการแต่งต้ังร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการตรวจ
การจ้างและผูค้วบคุมงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าตอบแทนฯ ได้ตาม
ระเบียบฯ ที่กฎหมายกําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 
 

                    (5) ค่าเบี้ยประชุม  (รหัสบัญชี 310200)   ต้ังไว้  16,800  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม
สําหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และผู้มสีิทธิเบิกตามที่กฎหมายกําหนด  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)     งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

                    (6) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (รหัสบัญชี 310300) ต้ังไว้                 
2,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่งจําเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุด เมื่อมีภารกิจเร่งด่วน
ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาราชการได้ทัน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) 



  
                    (7)  คา่เช่าบา้น  (รหัสบัญชี 310400)  ต้ังไว้   50,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน 
และค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่าง ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

                        (8) เงินชว่ยเหลือการศกึษาบุตร (รหสับัญชี 310500)  ต้ังไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล คณะผูบ้ริหารและผู้มสีิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

                    (9) เงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล (รหัสบัญชี 310600)    ต้ังไว้ 100,000 บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล  คณะผู้บรหิารและผูม้ีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบ
กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

          2.2 ค่าใชส้อย (รหัสบัญชี 532000)  ต้ังไว้  1,293,600  บาท 
           2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ (รหัสบัญชี 320100)  ต้ังไว้  174,000  บาท 
                       (1)  ค่าเย็บหนังสือ เขา้ปกหนังสือและข้อบัญญัติต่างๆ คา่โฆษณาและเผยแพร่  ต้ังไว้ 
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําเอกสาร สิ่งพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร ป้ายช่ือ 
ตรายาง ฯลฯ  สื่อประชาสัมพันธ์สําหรับโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสาร ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ ฯลฯ ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

                       (2)  คา่ธรรมเนียมค่าใชจ่้ายในการสํารวจ ตรวจสอบรังวัดแนวเขตที่ดิน   ต้ังไว้ 4,000  

บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมในการสํารวจ ตรวจสอบรังวัดแนวเขตที่ดินสาธารณะประโยชน์และที่ดิน
ที่อยู่ในหน้าที่รบัผิดชอบหรือเก่ียวข้องกับองค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป (00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 
- 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทอ่งเที่ยว แนวทางที่ 4.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุน การพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว  ลาํดับที่ 4  หน้าที่ 44   
 

                       (3) ค่าจา้งเหมาบริการหรือจ้างแรงงานบุคคลภายนอก  ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาแรงงาน ในการจัดทําของ หรือค่าจ้างบุคคลภายนอกทําหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินต่างๆ ตามความจําเป็น ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ตามรายละเอียดขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ ่ ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 

                       (4) ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา  ต้ังไว้  100,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน/
ฝึกอบรม สมัมนา สําหรับนายก/รองนายก/เลขานุการนายก/ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการ
สภาฯ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและผู้มสีิทธิเบิกจ่ายตาม
ระเบียบกําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป 
(00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ พ.ศ. 



  

 

                       (5) คา่จ้างประเมินผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังไว้               
20,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัสประจําปี) ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.3 แนวทางการพัฒนาการให้บริการประชาชน ลําดับที่ 4  
หน้าที่ 48   
 
              2.2.2  รายจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 320200)  ต้ังไว้  90,000  บาท 
             (1) คา่ใช้จ่ายงานรัฐพิธี  ต้ังไว้ 40,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานพิธีสําคัญ
ทางศาสนา งานรับเสด็จ งานพิธีการต่าง ๆ งานกิจกรรมวันสําคัญของราชการ  งานส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น  การจัดงาน การจัดนิทรรศการ กจิกรรม การประกวดแข่งขัน เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  วันปิยะมหาราช  วันวิสาขบูชา  วันลอยกระทง  วันสงกรานต์ งานสวดกลางบ้าน ฯลฯ  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

             (2) คา่เลี้ยงรับรอง  ต้ังไว้  15,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ หรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกบัรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

             (3) คา่รับรอง  ต้ังไว้ 20,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชมหรือทัศนศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 

             (4) คา่ใชจ่้ายในการประชุม  ต้ังไว้  15,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการประชุมเวที
ประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล ยาเสพติด ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานวางแผนสถิติและวิชาการ (00112)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.1 แนว
ทางการส่งเสริมประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น  ลําดับที ่
1  หน้าที ่46   

 
 



  
              2.2.3 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ        
(รหัสบัญชี 320300)   ต้ังไว้  989,600  บาท 
          (1)  ค่าใช้จ่ายในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยประชาชนตําบลวังไผ่  ต้ังไว้             
50,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย
ให้แก่ประชาชนตําบลวังไผ่   ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ได้กําหนดไว้ โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
(00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)  และปรากฏในแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 
2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แนวทางที่ 5.1 แนวทางการอนุรักษ์ การคุ้มครอง 
การดูแลและบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ลําดับที ่2  หน้าที่ 45   
 

          (2)  โครงการฝึกอบรม ฝึกทบทวนเพิ่มประสิทธิภาพ อปพร.และ ตชต.    ต้ังไว้     
40,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการฝึกอบรม ฝึกทบทวนเพ่ือเพ่ิมประสิทิภาพการ
ปฏิบัติงานแก่ อปพร.และตชต.   ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ได้กําหนดไว้ โดยให้เป็นไป
ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน(00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางที่ 3.1 แนวทางการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย  ลําดับที ่3  หน้าที่ 43   
 

          (3) คา่ใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาประจําตําบล  ต้ังไว้  150,000  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันหรือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประจําตําบล กีฬาผู้นําทอ้งถิ่น การแข่งขันเรือ
ยาว หัววัง - พนังตัก เช่น ชุดนักกีฬา ค่าตอบแทนผู้ฝกึสอน ค่าอุปกรณ์กฬีา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการดําเนินงาน ตามรายละเอียดขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  
งานกีฬาและนันทนาการ(00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 
แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 2.3.1 การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส ผู้ยากจน กีฬาและนันทนาการ  ลําดับที่ 2  หน้าที่ 38   
 

          (4) คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ  ต้ังไว้   50,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ  ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   
ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จา่ยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการ
ดําเนินงาน ตามรายละเอียดขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้(ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งชุมชน(00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน(00252)   และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพ



  

  

                      (5) คา่ใชจ่้ายการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ต้ังไว้ 20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าประชาสัมพันธ์ 
ค่าจัดสถานที่ ค่าจัดซื้อของขวัญ ของรางวัล ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องและจําเป็นในการดําเนินงาน ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา(00212)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 แนวทางการส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 2.3.1 การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน กีฬาและนันทนาการ  ลําดับที่ 16  หน้าที ่40   
 

                      (6) โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด  ต้ังไว้ 20,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆ การรณรงค์หรือการ
ป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆ  เช่น ค่าจ้างแพทย์ ค่าอาหาร ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าวัคซีน ค่าเวชภัณฑ์ 
วัสดุ อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรคและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการดําเนินงาน ตาม
รายละเอียดขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(00220)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(00221)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 
2557)  ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 2.3.2 การ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด  ลําดับที่ 4 และลาํดับที่ 
14  หน้าที่ 42  
 

                      (7) โครงการส่งเสริมสนบัสนนุการจัดงานประเพณสีวดกลางบ้าน  ต้ังไว้ 10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการจัดงาน
ประเพณีสวดกลางบ้านของหมู่บ้านตําบลวังไผ่ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจัดสถานที่ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการดําเนินงาน ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่
กําหนด ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) งาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แนวทางที ่6.1 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ลําดับที่ 3  
หน้าที่ 46   
 

                      (8) คา่ใชจ่้ายการจัดงานประเพณสีงกรานต์ตําบลวังไผ่  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิ่นในการดําเนินงานโครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ตําบลวังไผ่ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าจัดสถานที ่ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างการแสดง 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการดําเนินงาน ตามรายละเอียดที่องค์การบริหาร



  

 
 

                      (9) ค่าใช้จ่ายการสืบสานประเพณีลอยกระทง  ต้ังไว้ 150,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
ค่าจัดสถานที่ ค่าประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างการแสดง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็น
ในการดําเนินงาน ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แนวทางที่ 6.1 แนว
ทางการส่งเสริม สนับสนุนและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ลําดับที่ 1  หน้าที่ 46   
 

        (10) ค่าใช้จ่ายในการสํารวจจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ต้ังไว้  8,000   

บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสํารวจ จัดเก็บบันทึกข้อมูล จปฐ. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็น ตามรายละเอียดขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่   
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
(00112)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 
2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
แนวทางที่ 7.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง การปกครองและการ
พัฒนาท้องถิ่น  ลําดับที่ 3  หน้าที่ 46   
 

                      (11) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ เขาตาดํา   ต้ังไว้ 5,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ การปลูก
ต้นไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จําเป็นและเก่ียวข้อง  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้ (ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)  งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้(00322)  และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555 - 2557)   ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555   ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม แนวทางที่ 5.1  แนว
ทางการอนุรักษ์ การคุ้มครอง การดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ลําดับที่    7  หน้าที ่45   
 

                    (12) ค่าใช้จ่ายโครงการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุบัติเหตุ ต้ังไว้  20,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล จ่ายค่า
ดําเนินการ ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเลี้ยง อปพร. ที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ
งานราชการ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและจําเป็น  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน(00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 



  

 

                    (13) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาประจําหมู่บ้าน  ต้ังไว้ 50,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์กีฬาต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน เยาวชนในหมู่บ้านได้ใช้
ในการออกกําลังกาย ต้ังจ่ายเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 
งานกีฬาและนันทนาการ ( 00262 )  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
ที่ 2.3 แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 2.3.1 การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน กีฬาและนันทนาการ  ลําดับที่ 5  หน้าที่ 39   
 

             (14) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ หรือนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังไว้ 50,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังหรือเลือกต้ังซ่อม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
จัดต้ังศูนย์ประสานงานการเลือกต้ัง ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง/ ผู้เสียสิทธิเลือกต้ัง เอกสาร
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ค่าจัดทําป้ายปิดประกาศท่ีหน่วยเลือกต้ังและป้ายประกาศผลการเลือกต้ัง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

             (15) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  150,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบที่กําหนด ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เช่น ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

                    (16) ค่าพาหนะนําเด็กไปสถานพยาบาล  ต้ังไว้  3,600  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าพาหนะใน
การนําส่งเด็กไปสถานพยาบาล ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) 
 

                    (17) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ต้ังไว้  12,000  บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นเงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนเมืองขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังไผ่ จํานวน 2 คน คนละ 3,000 บาท ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ 
                           (1) องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เป็นเงิน 6,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฎในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
                           (2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเงิน  6,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) 



  
                    (18) โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในเขต อบต.วังไผ่  ต้ังไว้  96,000  

บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) แก่นักเรียนใน
เขต อบต.วังไผ่  ได้แก่ โรงเรียนวัดดอนเมือง และโรงเรียนวัดศรีอุทัยธรรม   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎ
ในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 7  
หน้าที่ 37   
 

                    (19) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  ต้ังไว้ 5,000  บาท    เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พานพุ่ม พวงมาลา ของขวัญ และของรางวัล ฯลฯ สําหรับพิธี
การวันสําคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเป็นและสําคัญ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานทั่วไป(00111)  
  

   2.2.4  ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  (รหัสบัญชี 320400)  ต้ังไว้ 40,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และในส่วนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาที่วงเงินไม่เกิน 5,000 
บาท/ครั้ง)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

      2.3 ค่าวัสดุ (รหัสบัญชี 533000)  ตั้งไว้   864,200   บาท 
        2.3.1 วัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 330100)  ต้ังไว้  30,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องใช้
สํานักงานที่ใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น กระดาษ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน 
แฟ้ม ปากกา สมุด ตรายาง ธงชาติ เหล็กปักเสานํ้าด่ืม กาแฟ โอวัลตินฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
 

               2.3.2 วัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 330100)  ต้ังไว้   9,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองใช้
สํานักงานที่ใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เช่น กระดาษ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน แฟ้ม ปากกา สมุด ดินสอ ธงชาติ เหล็กปักเสา นํ้าด่ืม กาแฟ โอวัลตินฯลฯ ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 3  หน้าที่ 37   
 

       2.3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว  (รหัสบัญชี 330300)  ต้ังไว้   9,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น    
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้ในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  และในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น แก้วนํ้าจานรอง จาน ถังนํ้า ไม้กวาด นํ้ายาล้าง
ห้องนํ้า กระดาษชําระ สบู่ ผงซักฟอก นํ้ายาล้างจาน มีด ถุงขยะฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารท่ัวไป(00111) 



  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
 

      2.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว  (รหัสบัญชี 330300) ต้ังไว้  8,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น    
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เช่น แก้วนํ้า จาน ถังนํ้า 
ไม้กวาด นํ้ายาล้างห้องนํ้า กระดาษชําระ ที่นอน ถุงขยะ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 3  หน้าที่ 37   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
       2.3.5 ค่าอาหารเสริม (นม) (รหัสบัญชี 330400)  ต้ังไว้  550,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
เสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่และโรงเรียนสังกัด สพฐ.ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ได้แก่โรงเรียนวัดดอนเมือง และโรงเรียนวัดศรีอุทัยธรรม 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ 
                           (1) องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เป็นเงิน 20,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
                           (2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นเงิน  530,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 1  หน้าที่ 36   
 

              2.3.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวันเด็กนักเรียน) (รหัส
บัญชี 330500)  ต้ังไว้  129,200  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนเมือง ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ไผ่ จํานวน 280 วัน อัตราคนละ 13 บาท  จํานวน 30 คน  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ 
                           (1) องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เป็นเงิน 20,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
                           (2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นเงิน  109,200 บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 1  หน้าที่ 36 
   

       2.3.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (รหัสบัญชี 330800) ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่านํ้ามัน
เช้ือเพลิงและหล่อลื่นสําหรับรถราชการ ยานพาหนะ และเครื่องมือเคร่ืองใช้อ่ืน ๆ ซึ่งใช้งานหรืออยู่ในความ
รับผิดชอบของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเคร่ือง นํ้ามันจารบี 
ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 



  
       2.3.8 วัสดุการเกษตร (รหัสบัญชี 331000) ต้ังไว้ 9,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
การเกษตรซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัด
ศัตรูพืชและสัตว์  พันธ์ุพืช พันธ์ุไม้ต่างๆ พันธ์ุสัตว์ ปุ๋ย ผ้าใบหรือพลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ คราด 
กรรไกรตัดก่ิงไม้หรือตัดหญ้า บัวรดนํ้า  วัสดุเพาะชํา ดินเกษตร ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

       2.3.9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   (รหัสบัญชี 331100)  ต้ังไว้  15,000  บาท    เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ  ของสํานักงานปลัด    เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์มสไลด์ แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนต์ วีดีโอเทป แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้างอัด ขยาย พู่กันและสี 
แผ่นป้ายหรือแผงปิดประกาศ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งาน
บริหารท่ัวไป(00111) 
 

       2.3.10 วัสดุเครื่องแต่งกาย (รหัสบัญชี 331200)  ต้ังไว้ 15,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น             ค่า
จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายประจําองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
       2.3.11 วัสดุเครื่องแต่งกาย (รหัสบัญชี 331200)  ต้ังไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น             ค่า
จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เช่น เครื่องแบบ เสื้อ 
กางเกง ผ้ากันเป้ือน ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา(00212)   
 

           2.3.12 วัสดุกีฬา (รหัสบัญชี 331300) ต้ังไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรมด้านกีฬาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เช่น ลูกฟุตบอล ตะกร้อ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
 

       2.3.13 วัสดุคอมพิวเตอร์ (รหัสบัญชี 331400) ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น แผ่น
ซีดีรอม แผ่นดิสก์เก็ต ตลับหมึก แผ่นกรองแสง โปรแกรมต่างๆ เครื่องกระจายสัญญาณ ตัวขยายสัญญาณ
แบบไร้สาย(Accexs point) ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งาน
บริหารท่ัวไป(00111) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
      2.3.14 วัสดุการศึกษา (รหัสบัญชี 331500) ต้ังไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
การศึกษา สื่อการเรียนการสอนต่างๆ สําหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฎในแผนงานการศึกษา (00210) งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 3  หน้าที่ 37   



  
        2.4  ค่าสาธารณูปโภค (รหัสบัญชี 534000) ต้ังไว้  192,000  บาท 
       2.4.1 ค่าไฟฟ้า  (รหัสบัญชี 340100)  ต้ังไว้ 70,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้กระแสไฟฟ้าของ
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และกระแสไฟฟ้าซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารท่ัวไป
(00111) 
              2.4.2 ค่าน้ําประปา   (รหัสบัญชี 340200)  ต้ังไว้ 8,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่านํ้าประปาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งาน
บริหารท่ัวไป(00111) 
 

       2.4.3 ค่าโทรศัพท์ (รหัสบัญชี 340300)  ต้ังไว้ 15,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้บริการโทรศัพท์
หมายเลขต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

       2.4.4 ค่าไปรษณีย ์(รหัสบัญชี 340400)  ต้ังไว้ 9,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณียภัณฑ ์ 
พัสดุไปรษณีย์  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ธนาณัติฯลฯ  ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 

       2.4.5 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (รหัสบัญชี 340500)  ต้ังไว้ 90,000 บาท  เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดหาการใช้ระบบเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต งานเว็บไซต์ ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ การปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ตประจําตําบล ค่าโทรคมนาคมและค่าสื่อสารอื่นๆ ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารท่ัวไป(00111) 
 
           3. งบลงทุน ต้ังไว้รวม  508,000  บาท   
              3.1 ค่าครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 541000)  ต้ังไว้  508,000  บาท 
               3.1.1 ครุภัณฑ์สํานักงาน (รหัสบัญชี 410100)         
                  (1) จัดซ้ือโต๊ะทํางานและเก้าอ้ี  ต้ังไว้ 12,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 120x60x75 เมตร  จํานวน  2  ตัว  และเก้าอ้ี  จํานวน 3 ตัว ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่     พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนว
ทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50   
            วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีเคร่ืองใช้สํานักงานอย่างเพียงพอ 
                         เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจากมีพนักงานเพ่ิมขึ้นทําให้โต๊ะทํางานไม่เพียงพอ   
                         ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีเคร่ืองใช้สํานักงานเพียงพอต่อความต้องการ 
 
 



  
               3.1.2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (รหัสบัญชี 410600) ต้ังไว้  350,000  บาท  เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังศูนย์วิทยุสื่อสาร อปพร.ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  โดยการจัดซื้อเคร่ืองรับ - 
ส่งวิทยุ ระบบ VHF ชนิดมือถือ 5 วัตต์  จํานวน 12 เครื่อง , เครื่องรับ - ส่งวิทยุ ระบบ VHF  ชนิดประจําที่ 
10 วัตต์ อุปกรณ์ครบชุด  จํานวน 1 เคร่ือง  และติดต้ังเสารับ – ส่งวิทยุสื่อสารแบบทาวเวอร์สูง 30 เมตร 
พร้อมอุปกรณ์ติดต้ังเสาอากาศ จํานวน  1 ชุด ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน(00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย(00123)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แนวทางที่ 3.1 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ลําดับที่ 4  หน้าที่ 
43   
            วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                         เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจาก อบต.วังไผ่ ยังไม่มีอุปกรณ์ใช้งานในการติดต่อสื่อสาร
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในตําบล   
                         ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีอุปกรณ์การใช้งานในการติดต่อสื่อสารการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยและยามเกิดภัยภิบัติประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 

                   3.1.3 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (รหัสบัญชี 410700)   
                 (1) ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ต้ังไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อกล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 8 ล้านพิกเซล  ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารทั่วไป (00111) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนว
ทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50   
        วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จัดเก็บภาพงานโครงการต่างๆ ของ
สํานักปลัด 
                     เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจากมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   
                     ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ สามารถนําภาพไป
ประกอบการจัดทํางานโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 
 

                     3.1.4  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (รหัสบัญชี 411600)     
                        (1) จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  ต้ังไว้ 52,000 บาท  เพ่ือจา่ยเป็นคา่
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์  จํานวน  2  เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ 
CPU Intel Core i5  ความถ่ีไม่น้อยกว่า 3.3 GHz  หน่วยความจําไม่น้อยกว่า 2048 MB  ความจุฮาร์ดิสก์ไม่
น้อยกว่า 750 GB  จอภาพมีขนาดไม่น้อยกว่า 20 น้ิว สามารถอ่านและเขียนแผ่น DVD ตามรายละเอียดที่
กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารท่ัวไป(00111) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555ยุทธศาสตร์



  

          วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                       เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจากมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   
                       ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 

                    (2) จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ  ต้ังไว้ 14,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองสํารอง
ไฟ ขนาดไม่ตํ่ากว่า 850 VA  จํานวน  2  เคร่ือง ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 
2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนวทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50   
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดหาไว้สําหรับรองรับคอมพิวเตอร์ที่จะจัดซื้อใหม่ 
                       เหตุผลความจําเป็น  :  คอมพิวเตอร์ที่จะจัดซื้อใหม่ยังไม่มีเคร่ืองสํารองไฟ   
                       ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 

                    (3) จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์กระเป๋าห้ิวพร้อมอุปกรณ์  ต้ังไว้ 32,000 บาท   เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์กระเป๋าห้ิวพร้อมอุปกรณ์  จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ CPU Intel Core i5 ไม่น้อยกว่า 2.50 GHz หน่วยความจําไม่น้อยกว่า 4 GB  ฮาร์ดิสก์ไม่น้อย
กว่า 640 GB จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 14 น้ิว ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 
2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนวทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50   
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้นําเสนอข้อมูลการประชุมผ่านเคร่ืองโปรเจคเตอร์และใช้ในภารกิจ
การจัดรูปแบบในการนําเสนองานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
                      เหตุผลความจําเป็น  :  เพ่ือใช้ในการนําเสนอข้อมูลการประชุมและภารกิจอ่ืนๆ   
                      ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์กระเป๋าหิ้วไว้ใช้ในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจ 
 

                    (4) จัดซ้ือเคร่ืองปริ้นเตอร์  ต้ังไว้ 8,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ือง    ปริ้น
เตอร์   แบบตลับหมึก มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 23 หน้าต่อนาที ความเร็วในการพิมพ์ขาวดําไม่
น้อยกว่า 29 หน้าต่อนาที จํานวน 1 เครื่อง ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 
2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนวทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50  



  
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                       เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจากมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   
                       ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 

                     3.1.5 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 411800)  ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ที่มี
วงเงินในการซ่อมแซมเกินกว่า 5,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารท่ัวไป(00111) 
    

         4. งบเงินอุดหนนุ (รหัสบัญชี 560000)  ต้ังไว้รวม  734,000  บาท     
             4.1 เงินอุดหนุน (รหัสบัญชี 561000)  
                 4.1.1 เงินอุดหนนุส่วนราชการ (รหัสบัญชี 610200)      
                         (1) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ต้ังไว้  644,000  บาท       

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียนวัดดอนเมืองและโรงเรียนวัดศรีอุทัยธรรม  ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 13 บาท  จํานวน 240 คน  ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ 
                                   (1) องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ เป็นเงิน 20,000 บาท ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
                                   (2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเงิน  624,000 บาท ต้ังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 แนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา  ลําดับที่ 1  หน้าที่ 36   
 

                (2) เงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอ,จังหวัด  ต้ังไว้ 20,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการสนับสนุนและส่งเสริมจัดงานประเพณี วัฒนธรรม ส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริมการแก้ไข ป้องกัน
ปัญหายาเสพติด ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(00260)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00212) 
  

                  4.1.2 เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ (รหัสบัญชี 610400)                         
                          (1) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลวังไผ่              
ต้ังไว้  60,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต 
อบต.หมู่บ้านละ 10,000 บาท เพ่ือให้ อสม.ดําเนินการใน 3 กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุข การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเร่ืองต่าง ๆ และการบริการสาธารณสุขเบ้ืองต้น    ในศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน 
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(00221)    
 



  
                          (2)  เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพด.)   ต้ังไว้ 10,000 บาท    เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพด.) ในตําบล ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่ได้กําหนดไว้  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252) 
 

 
 

--------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

         รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส่วนการคลัง 
………………………………. 

 

งบประมาณรายจ่ายของส่วนการคลงั  ตั้งไว้รวมท้ังสิ ้ 1,151,000  บาท  แยกเป็น 
 

งบประมาณรายจ่ายของงบบุคลากร  งบดําเนินการ  งบรายจ่ายอ่ืนและงบลงทุน   
ตั้งไว้รวมท้ังสิ้น  1,151,000  บาท  แยกเป็น   
 

1. งบบุคลากร (รหัสบัญชี 520000) ต้ังไว้รวม 625,000 บาท 
              เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (รหัสบัญชี 522000)       
              (1) เงินเดือนพนักงาน   (รหัสบัญชี 220100)   ต้ังไว้   480,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่าง ๆ  สังกัดส่วนการคลัง  พร้อมเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

              (2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   (รหัสบัญชี 220200)   ต้ังไว้  37,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วนการคลัง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

     (3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้  89,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินทีจ่า่ยเพ่ิม
ให้แก่พนักงานจ้างของส่วนการคลัง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

     (4) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง (220700) ต้ังไว้  19,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างสังกัดส่วนการคลัง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

            2. งบดําเนินการ (รหัสบัญชี 530000)  ตั้งไว้ รวม   516,000  บาท 
                2.1 ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี 531000)  ต้ังไว้  262,000  บาท 
                 (1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
(รหัสบัญชี 310100)  ต้ังไว้  150,000  บาท  เพ่ือจ่ายเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่เป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)  ตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องตามที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)         งาน
บริหารงานคลัง(00113) 
 



  
            (2)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   (รหัสบัญชี 310300)  ต้ังไว้  2,000  

บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ของส่วนการคลัง  ซึ่งจําเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุด เมื่อมีภารกิจเร่งด่วนไม่สามารถ
ปฏิบัติงานในเวลาราชการได้ทัน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งาน
บริหารงานคลัง(00113) 
 

            (3)  ค่าเช่าบ้าน (รหัสบัญชี 310400)  ต้ังไว้ 60,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของ
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่าง ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

            (4) เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (รหัสบัญชี 310600)  ต้ังไว้  50,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบลและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

           2.2 ค่าใช้สอย (รหัสบัญชี 532000) ต้ังไว้  182,000  บาท 
            2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ (รหัสบัญชี 320100)  ต้ังไว้  62,000  บาท 
                       (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้  10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ และค่าจ้าง
อ่ืน ๆ ของส่วนการคลัง ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)          งาน
บริหารงานคลัง(00113) 
 

                       (2) ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา   ต้ังไว้ 50,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน/
ฝึกอบรม สัมมนาสําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนดของส่วน
การคลัง    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 
7.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  ลําดับที่ 4 - 5  หน้าที่ 47   
 
                       (3)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือต่างๆ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ต้ังไว้ 2,000  บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําเอกสาร สิ่งพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร สื่อประชาสัมพันธ์สําหรับ
โฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารๆ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    
งานบริหารงานคลัง(00113) 
 
                2.2.2 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 320200) 
                (1) ค่ารับรอง  ต้ังไว้ 10,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชมหรือทัศนศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113) 
 
 



  
                2.2.3 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ      
(รหัสบัญชี 320300) 
           (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  และบุคคลที่เก่ียวข้องตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ กําหนด เช่น ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบ้ียเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

                2.2.4 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รหัสบัญชี 320400) 
           (1) ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ต้ังไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนการคลังให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (รายจ่ายเพ่ือ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาที่วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท/ครั้ง) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป(00110)    งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

       2.3  ค่าวัสดุ (รหัสบัญชี 533000) ต้ังไว้ 72,000 บาท 
        2.3.1 วัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 330100) ต้ังไว้   40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องใช้
สํานักงานที่ใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนการคลังและที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น กระดาษ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน แฟ้ม ปากกา สมุด กระดาษสําหรับพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)    งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

        2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (รหัสบัญชี 330800) ต้ังไว้  2,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น    
ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่นสําหรับรถราชการ ยานพาหนะ และเครื่องมือเคร่ืองใช้อ่ืน ๆ ซึ่งใช้งานหรืออยู่ใน
ความรับผิดชอบของส่วนการคลัง เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเคร่ือง นํ้ามันจารบี ฯลฯ ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)   งานบริหารงานคลัง(00113) 
 

        2.3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ (รหัสบัญชี 331400) ต้ังไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ของส่วนการคลัง และที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น แผ่นซีดีรอม แผ่นดิสก์เก็ต ตลับหมึก แผ่น
กรองแสง โปรแกรมต่างๆ ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)    งาน
บริหารงานคลัง(00113) 
 

         3. งบลงทุน ต้ังไว้รวม  10,000 บาท 
                3.1 ค่าครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 541000) ต้ังไว้  10,000 บาท 
                  3.1.1 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (รหัสบัญชี 410700)    
                 (1) จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ แบบดิจิตอล  ต้ังไว้  10,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
กล้องกล้องถ่ายภาพ แบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า  9.1  ล้านพิกเซล  จํานวน  1  กล้อง             
ตามรายละเอียดที่กําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)              
งานบริหารงานคลัง(00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ



  

           วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีกล้องถ่ายภาพที่มีความละเอียด มีหน่วยความจําที่เหมาะสมกับ
การใช้งานในปัจจุบัน และรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย 
                        เหตุผลความจําเป็น  :  เน่ืองจากจําเป็นต้องใช้ในการจัดเก็บภาพพัสดุครุภัณฑ์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  
                        ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : สามารถนําภาพถ่ายไปใช้ประกอบการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
    
 
 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส่วนโยธา 

-------------------------------- 

 

งบประมาณรายจ่ายของส่วนโยธา  ตัง้ไว้รวมท้ังสิ้น  3,172,000  บาท  แยกเป็น 
 

งบประมาณรายจ่ายของงบบุคลากร  งบดําเนินการ งบรายจ่ายอ่ืนและงบลงทุน   
ตั้งไว้รวมท้ังสิ้น  3,172,000  บาท  แยกเป็น 
 

1. งบบุคลากร (รหัสบัญชี 520000)  ต้ังไว้รวม  335,000  บาท 
             1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (รหัสบัญชี 522000)  
                   (1) เงินเดือนพนักงาน  (รหัสบัญชี 220100)  ต้ังไว้    220,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล  ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา และตําแหน่ง นายช่างโยธา  ในสังกัดส่วนโยธา พร้อมเงิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี   การปรับปรุงเงินเดือน  โดยคํานวณต้ังจ่ายไม่เกิน 12 เดือน  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

                   (2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   (รหัสบัญชี 220200)  ต้ังไว้  5,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานส่วนตําบล  ตําแหน่ง นายช่างโยธา ในสังกัดส่วนโยธา ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

          (3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600)  ต้ังไว้  90,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินที่
จ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงานจ้าง ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  ในสังกัดส่วนโยธา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

          (4)   เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง (220700)  ต้ังไว้  20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม 
การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  ในสังกัดส่วนโยธา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

          2. งบดําเนินการ (รหัสบัญชี 530000) ต้ังไว้ รวม  553,000  บาท 
              2.1  ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี 531000)  ตั้งไว้  106,000  บาท 
                 (1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
(รหัสบัญชี 310100)  ต้ังไว้  80,000  บาท  เพ่ือจ่ายเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  ตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องตามที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 



  
   (2)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   (รหัสบัญชี  310300) ต้ังไว้     
2,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งจําเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุด เมื่อมีภารกิจเร่งด่วน
ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาราชการได้ทัน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

   (3)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (รหัสบัญชี 310500) ต้ังไว้ 4,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

   (4) เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (รหัสบัญชี 310600) ต้ังไว้ 20,000 บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล และผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 
 

          2.2  ค่าใช้สอย (รหัสบัญชี 532000) ต้ังไว้  152,000  บาท 
                 2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ (รหัสบัญชี 320100) 
                             (1) ค่าจ้างเหมาบริการหรือจ้างแรงงานบุคคลภายนอก  ต้ังไว้ 50,000 บาท    เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการหรือค่าจ้างแรงงานในการจัดทําของหรือค่าจ้างบุคคลภายนอกทําหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินต่างๆ ตามความจําเป็น  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาในการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ     ตาม
รายละเอียดขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

                             (2) ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา  ต้ังไว้ 40,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน 
อบรม/ฝึกอมรม สัมมนาสําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด  
ของส่วนโยธา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน(00241)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  ลําดับที่ 4 - 5  หน้าที่ 47   
 

                      2.2.2 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 320200) 
                (1) ค่ารับรอง  ต้ังไว้ 2,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชมหรือทัศนศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
(00241) 
 
 
 



  
 

                     2.2.3 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
(รหัสบัญชี 320300) 
                (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  50,000   บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ และบุคคลที่เก่ียวข้องตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด เช่น     
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบ้ียเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

                     2.2.4 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม (รหัสบัญชี 320400) 
                (1) ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  ต้ังไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนโยธาและในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาที่วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท/คร้ัง)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

           2.3 ค่าวัสดุ (รหัสบัญชี 533000)  ต้ังไว้  295,000  บาท 
        2.3.1  วัสดุสํานักงาน   (รหัสบัญชี 330100)  ต้ังไว้  20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เคร่ืองใช้สํานักงานที่ใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนโยธาและในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น กระดาษ 
อุปกรณ์เคร่ืองเขียน แฟ้ม ปากกา สมุดฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

        2.3.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  (รหัสบัญชี 330200)  ต้ังไว้  200,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุ ไฟฟ้าและวิทยุของส่วนโยธา และในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น 
หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฟิวส์ สวิตซ์ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะฯลฯ ตามท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําลวังไผ่กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)       งาน
ไฟฟ้าถนน(00242) 
 

                 2.3.3 วัสดุก่อสร้าง (รหัสบัญชี 330600) ต้ังไว้ 50,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง
สําหรับใช้ในกิจการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนโยธา เช่น สี ไม้ ทราย ปูนซีเมนต์ เป็นต้น วัสดุสําหรับ
บํารุงรักษาถนน คูคลองสาธารณะ เช่น หินคลุก หินเกล็ด ยางแอสพัลท์ ท่อและอุปกรณ์อ่ืนๆ ฯลฯ  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310) งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน(00312) 
 

            2.3.4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (รหัสบัญชี 330800)  ต้ังไว้   5,000  บาท  เพ่ือจ่ายเปน็คา่
นํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่นสําหรับรถราชการ ยานพาหนะ และเครื่องมือเครื่องใช้อ่ืน ๆ ซึ่งใช้งานหรืออยู่ใน
ความรับผิดชอบของส่วนโยธา เช่น นํ้ามันดีเซล  นํ้ามันเบนซิน  นํ้ามันเคร่ือง  นํ้ามันจารบี ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 
 



  
            2.3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์  (รหัสบัญชี 331400)   ต้ังไว้  20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ของส่วนโยธา และในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น แผ่นซีดีรอม แผ่นดิสก์เก็ต ตลับ
หมึก แผ่นกรองแสง โปรแกรมต่างๆฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(00240)   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
 
          3. งบลงทุน ต้ังไว้รวม  2,284,000 บาท    
               3.1 ค่าครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 541000) ต้ังไว้  7,000  บาท 
                3.1.1 ครุภัณฑ์สํานักงาน (รหัสบัญชี 410100) 
                    (1)  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  ต้ังไว้  5,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด 2  บาน จํานวน 1  ตู้  ขนาดไม่น้อยกว่า  900x450x1800  ตามรายละเอียดที่กําหนด    ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  แนวทาง
ที่ 7.4 แนวทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8 หน้าที่ 50  
               วัตถุประสงค์  :    เพ่ือให้มีที่เก็บเอกสารของทางราชการ มีความเป็นระเบียบ    
เรียบร้อย ปลอดภัย และง่ายต่อการค้นหา 
                             เหตุผลความจําเป็น   :  เ น่ืองจากเป็นเอกสารทางราชการที่มีความสําคัญ    
จําเป็นต้องมีที่สําหรับจัดเก็บเอกสารไว้ให้ปลอดภัย 
                             ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  :  มีที่เก็บเอกสารของทางราชการท่ีมีความปลอดภัยและ
สะดวกต่อการค้นหา 
 
                3.1.2 ครุภัณฑ์สํารวจ (รหัสบัญชี 411300)  
                           (1) สายเทปวัดระยะ  ต้ังไว้  2,000  บาท  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อสายเทปวัดระยะ   ความ
ยาว  50 เมตร  จํานวน 1 อัน  ตามรายละเอียดที่กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน(00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้าน
การเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ แนวทางที่ 7.4 แนวทางการพัฒนาอาคาร 
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในหน่วยงาน  ลําดับที่ 8  หน้าที่ 50   
               วัตถุประสงค์   :     เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของส่วนโยธา 
                             เหตุผลความจําเป็น   :   เน่ืองจากมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
                             ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  มีอุปกรณ์เพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
 

               3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รหัสบัญชี 542000) ต้ังไว้  2,277,000 บาท 
               3.2.1 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค (รหัสบัญชี 421100) 
              (1)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายเขาปุก – พรุชิง  หมู่ที่  8   
ต.วังไผ่ อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร   ต้ังไว้  559,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย



  

 

              (2)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายราษฎร์อุทิศ 3  หมู่ที่ 10   (ซอย
บ้านตํารวจ) ต.วังไผ่ อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร   ต้ังไว้  559,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายราษฎร์อุทิศ  ขนาดกว้าง 5 เมตร  ยาว 200 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร       ตาม
รายละเอียดและแบบแปลนหรือตามรูปแบบรายการที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่กําหนด  พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการ  จํานวน 1 ป้าย  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)  
งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน(00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางที่ 
1.1 แนวทางพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง  ลําดับที่ 35  หน้าที่ 27 
  
                   (3) โครงการก่อสร้างศาลาธรรมสังเวช (ศาลาคู่เมรุ) วัดดอนเมือง หมู่ที่ 6 ต.วังไผ่ อ.
เมืองชุมพร จ.ชุมพร  ต้ังไว้   999,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาธรรมสังเวช  ขนาดกว้าง 12 เมตร 
ยาว 16 เมตร ตามรายละเอียดและแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน(00312)   และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557) ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางที่ 1.2 แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  ลําดับที่ 35  หน้าที่ 34 
  
               3.2.1 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  (รหัสบัญชี 421200)   ต้ังไว้ 
160,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงิน
เกินกว่า 5,000 บาท เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายนํ้า ตามรายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่
กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน(00312)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2555  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แนวทางที่ 1.1 
แนวทางพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง  ลําดับที่ 52  หน้าที่ 29   
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